{#l/. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
B Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre a estrutura¢io do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos servidores piblicos
municipais da Educacio de Sio José da Barra/MG,
estabelece diretrizes gerais para sua implantacio e
di outras providéncias.

A Camara do Municipio de Sdo José da Barra aprovou e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos dos servidores pliblicos municipais da Educagfo de Sdo José da Barra, com
vistas a organizar os cargos de provimento efetivo, comissionados e aquisicio de
estabilidade para o servidor em Estagio Probatério, visando assegurar a eficiéncia da agio
administrativa e a qualidade do servigo ptblico.

Pardgrafo tinico. S3o partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

IT - Anexo [1 — Quadro de Cargos em Comissio

[T - Anexo I — Tabela de Vencimentos

IV - Anexo TV - Exigéncias de Qualificagio

V - Anexo V — Atribuigdes dos Cargos Efetivos

VI - Anexo VI — AtribuigSes dos Cargos em Comissio

Art. 2° Este Plano estd baseado nos seguintes principios basicos:

[ - reconhecimento da Educagdc Bésica publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrio de qualidade
estabelecido na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional(LDB), sob os principios da gestdo democratica, de
contetidos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a prética social;

[l - acesso & carreira por concurso publico de provas ¢ de provas e titulos e
orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

[IT - a valorizacéo do servidor pelo conhecimento adquirido, pela competéncia,
pelo empenho e pelo desempenho;

IV - a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao servico
publico e qualificagdo profissional, com remuneragfio condigna e condicBes adequadas de
trabalho;

V - as condigdes para o desenvolvimento ¢ manutencio de talentos no servico
publico municipal.
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Art. 3° O regime juridico aplicado aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e comissionado de que trata esta Lei ¢ o disposto na Lei
Complementar n°® 020, de 24 de agosto de 2007, que “Dispde sobre o Regime Juridico e o
Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais de Sdo José da Barra/MG, incluindo suas
autarquias e Fundagdes Publicas e da outras providéncias™.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Este Plano objetiva a valorizaciio profissional. incentivando e
promovendo o aperfeicoamento profissional continuo, oferecendo condicdes condignas
aos profissionais para melhorar a qualidade da Educagdio Municipal de modo a
contemplar os seguintes objetivos especificos:

1 - valorizar o Profissional da Educagdo ¢ a educagdo ptblica, reconhecendo a
importdncia da carreira e de seus agentes;

I - integrar o desenvolvimento profissional da Educagio ao desenvolvimento
da educag@o no Municipio, visando padrdo de qualidade;

[T - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa ¢ seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

V - estimular o aperfeigoamento, a especializacio ¢ a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagéo
do Municipio.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito de aplicacio desta Lei, consideram-se:

I — Servidor Publico Municipal: a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de natureza efetiva ou em comissio;

Il — Cargo piblico: o conjunto de atividades administrativas permanentes
cometidas ao Servidor Piablico Municipal, em nimero certo, criado por Lei, com
vencimento e denominacdo propria;

I — Cargo efetivo: € aquele provido em carater permanente, mediante
aprovagido em concurso piiblico, sendo isolado ou organizado em carreira, escalonado
segundo hierarquia definida em Lei;

IV — Funcio ptiblica: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
estabelecidas por Lei, exercida por servidor plblico municipal apés 05 de outubro de
1983 e em data anterior & Constituicdo Federal de 1988, extinguindo-se com a vacincia;

V = Funcdo de Confianca: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
estabelecido por Lei, correspondente a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, a
ser exercida por servidor titular de cargo efetivo, de confianga da autoridade que a
preenche;
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VI — Cargo em comissio: é aquele declarado por Lei de livre nomeacio e
exoneracdo por ato do Prefeito, correspondente as atribuicoes de diregdo, chefia e
assessoramento ¢ destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidor de carreira,
nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei;

VII - Plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura e procedimentos dos cargos, remuneragido e desenvolvimento na carreira dos
servidores efetivos:

VII - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e niveis superiores, na
estrutura de cargos;

IX = Grupo ocupacional: o conjunto de cargos de provimento efetivo,
agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

X - Classe: indicativo de cada posicio salarial em sentido vertical que o
servidor podera estar enquadrado na Carreira, representado por nimeros naturais;

XI - Nivel: indicativo de cada posicio salarial em sentido horizontal que o
servidor poderd estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos
romanos;

XII - Promogdo horizontal: passagem do servidor de um Nivel para outro
superior na Tabela de Vencimentos propria do grupo a que pertence;

XIII - Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica e inicial pelo Exercicio do
cargo publico, fixada em Lei, e & irredutivel;

X1V - Remuneracdio: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, incorporadas ou n#o, pagas a cada més ao servidor;

XV - Tabela de vencimentos: € composta por Classes ¢ Niveis de
Vencimentos, classificados de acordo com os cargos;

XVI - Classe de vencimentos: agrupam cargos de igual amplitude de
vencimentos;

XVII - Niveis de vencimentos: sfo as unidades de amplitude dos vencimentos,
dentro de cada classe, compostas por 5 (cinco) niveis, obedecendo ao acréscimo de 2,5%
(dois & meio por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de
Admissio:

XVIII - Avaliagdo de desempenho: apuracio do desempenho do servidor no
efetivo exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo que ocupa, aferindo os aspectos
referentes a drea de atuacdo e as obrigagdes funcionais com vistas & progressio funcional,
em se tratando de servidor efetivo estavel;

XIX - Qualificacdo profissional: constitui-se no processo permanente de
aquisico de informacdes pelo servidor, de todo e qualquer conhecimento, seja por meio
de capacitacic continuada, de vivéncias, de experiéncias laborais e emocionais, no
dmbito institucional ou fora dele;

XX - Estagio probatério: é o periodo/processo que visa aferir se o servidor
publico ainda ndo efetivo possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de
provimento efetivo no qual ingressou por forga de concurso puablico;

XXI - Enquadramento: é o posicionamento do servidor dentro da estrutura de
cargos previstos nesta Lei.
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CAPITULO IV
DA CARREIRA

SECAOI
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 6° A carreira dos servidores publicos municipais da Educagio do
municipio de S3o José da Barra ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo. que
passam a ser organizados em 2 (dois) grupos e estruturada em 4 (quatro) classes, que
serdo divididas em 5 (cinco) niveis de acordo com a ordem de complexidade de suas
atribuigdes.

Pardgrafo tnico. Ficam criados os seguintes grupos de cargos da Educacédo do
municipio de Sdo José da Barra:

I - Grupo 1: cargos de magistério da Educacio;

[ - Grupo 2: cargos de gestores da Educacio.

Art. 7° O quadro dos cargos de provimento efetivo da Educacdo do municipio
de S&o0 José da Barra € o constante do Anexo I, nas quantidades, denominacdes e jornadas
de trabalho ali especificadas, a serem providos na forma especificada na Lei
Complementar n°® 020, de 2007, sendo as suas atribui¢des aquelas previstas no Anexo V,
atribuigdes dos cargos efetivos do municipio de S3o José da Barra.

Art. 8° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagio
Especial, na quantidade, denominacdo e jornada especificada no Anexo I, quadro de
cargos de provimento efetivo da Educac¢do do municipio de Sio José da Barra, sendo as
suas atribuicdes aquelas descritas no Anexo V, atribuicdes dos cargos efetivos do
municipio de S30 José da Barra.

Art. 9° Fica criado o Cargo em Comissfio de Diretor Escolar, destinado as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V da
Constituicdo da Republica.

Art. 10. O Cargo em Comissé@o de Diretor Escolar serd provido por servidores
de carreira, eleitos para um periodo de 2 (dois) anos.

§ 17 Os interessados que cumprirem todos os requisitos necessarios poderdo
concorrer as vagas existentes, submetendo-se a processo de avaliacdo de desempenho e,
sendo aprovados, 4 eleicdo envolvendo a comunidade escolar.

§ 2° Todos os candidatos ao cargo deverdo passar pela elei¢do, mesmo que
seja candidato tnico.

§ 3° O Diretor Escolar poderd ser reconduzido uma tnica vez para o periodo
subsequente, a critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O processo de eleicdo serd conduzido pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e pelo Conselho Municipal de Educagio.
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§ 5° A comunidade escolar serd convidada a participar na escolha do candidato
ao cargo de Diretor Escolar, estando aptos a votar os pais e responsaveis, funcionérios da
escola, efetivos e contratados.

§ 6" A eleicdio ocorrerda em um escrutinio tinico, por voto secreto e facultativo,
devendo ser registrada a presenca de cada eleitor.

§ 7° Ser4 considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

§ 8° Apos o escrutinio e a contagem de votos, os dados serfo registrados em
ata, que serd assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral.

§ 9° A posse do Diretor Escolar eleito deve ocorrer no inicio do ano letivo.

Art. 11, E o constante do Anexo Il o quadro dos cargos em comissdo de
Diretor Escolar, nas quantidades, denominagdes e jornadas de trabalho ali especificadas.

Pardgrafo dnico. E o constante no Anexo VI as atribuicdes do Cargo em
Comissao de Diretor Escolar.

SECAOIT
DO INGRESSO

Art. 12, Os cargos do Quadro de Pessoal da Educacdo do municipio de S&o
José da Barra sdo providos exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 13. O ingresso no Quadro de Pessoal se dd sempre na Classe e Nivel
iniciais do cargo.

Art. 14. As exigéncias para ingresso ¢ a descri¢iio sumaria das atribuicdes dos
cargos do Quadro de Pessoal constam da Lei Complementar n°® 020, de 2007, que dispde
sobre o Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Pardgrafo tnico. Os concursos ptliblicos para o provimento de cargos do
Quadro de Pessoal da Educacdo do municipio de S3o José da Barra serdo voltados a
suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir conhecimentos e/ou
habilitaces especificas, respeitados os requisitos definidos na Lei citada no caput deste
artigo.

SECAO III
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Vencimento € a retribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo ou
fungdo publicos, com valor fixado em Lei.

Art. 16, O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo III, conforme o seu enquadramento, sua jornada de
trabalho e a evolugdo funcional, observado o disposto no artigo seguinte.
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Art. 17. A maior remuneraciio, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constitnicio Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepcio
de excesso a qualquer titulo.

SECAOIV
DA REMUNERACAOQ

Art. 18. Remuneracdo € a retribuicdo correspondente & soma do vencimento
com os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei. a que o servidor tem
direito.

Pardgrafo tinico. A remuneracdo dos servidores da Educaciio somente podera
ser fixada ou alterada por Lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisdo geral anual sempre na mesma data e sem distingo de indices.

SECAQV )
DO BONUS DE QUALIDADE DA EDUCACAO

Art. 19. Além do vencimento com adicionais e demais vantagens devidas aos
servidores municipais, serd deferido aos servidores da Educagfio do municipio de Sio
José da Barra o Bénus de Qualidade da Educacio.

Art. 20. O Bénus de Qualidade da Educagdo esta atrelado ao indice alcangado
pelas Escolas, Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica - IDEB, formulado para
medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria do Ensino
e ocorre a cada 2 (dois) anos.

Art. 21. O Bénus serd de 5% (cinco por cento) para indice acima de 06 (seis),
de 10% (dez por cento) para indice acima de 07 (sete), de 20% (vinte por cento) para
indice acima de 8 (oito) e de 30% (trinta por cento) para indice acima de 9 (nove) e terd
como base de calculo o vencimento inicial da carreira, estabelecido para o cargo de
Professor de Ensino Bésico .

Art. 22. O Bonus serd pago no més de janeiro de cada ano, dependente do
Indice de Desenvolvimento da Educagio Bsica - IDEB alcangado no ano anterior.

Pardgrafo inico. Para os anos em que ndo haja o estabelecimento do indice de
Desenvolvimento da Educacio Bésica - IDEB, ser4 mantido o indice do ano anterior.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTQ DA CARREIRA

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 23. A evolucdio funcional nos cargos sera devida somente aos
profissionais que estiverem ativos em seus cargos ou funcdes da Educacfio e ocorrerd
mediante as seguintes formas:

I — Promocio horizontal;

IT — Promogéo por Titulos.

Pardgrafo Gnico.Ao ocupante de cargo efetivo, em Exercicio no cargo de
Direcao Escolar serd devida a evolugdo funcional de que trata este artigo.

Att. 24. Os recursos financeiros destinados & promocfio horizontal e a
promogdo por titulos deveréo ser objeto de rubricas especificas na Lei orgamentaria.

Art. 25. Os processos de evolucdo funcional ocorrerfio em intervalos regulares
de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em margo de cada Exercicio,
beneficiando os servidores habilitados.

SECAOII
DA PROMOCAQ HORIZONTAL

Art. 26. A promocdo horizontal é a passagem de um Nivel para outro
imediatamente superior mediante avaliagdo de desempenho.

Pardgrafo tinico. A promog¢#o horizontal do servidor que atingir o ultimo Nivel
da Classe dar-se-4 com a passagem para o primeiro Nivel da Classe seguinte.

Art. 27. Esta habilitado 4 promocgio horizontal o servidor:

I - estavel;

Il - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia, suspensio ou multa
nos titimos 03 (trés) anos;

T - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no Nivel em
que se encontra;

IV - que tiver obtido 02 (dois) pontos positivos nas Avaliagdes de
Desempenho anuais.

§ 1° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo
considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua afericdo
os periodos de licencas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, paternidade e & adotante, e afastamento
para o tribunal do juri, cujo periodo ¢ contado integralmente;

IT - nos casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, cujo periodo
¢ contado desde que nfo seja superior a 6 (seis) meses;

[IT = nos casos de afastamento por motivo de doenga em pessoa da familia, por
periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima. a Avaliacdo de
Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.
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SE(_;A() 111
DA PROMOCAO POR TITULOS

Art. 28. A promogdo por titulos € a passagem de dois Niveis na Tabela de
Vencimentos, mediante titulacio.

Art. 25. Estd habilitado a promoc&o por titulos o servidor:

[ - estavel;

[T - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia, suspensio ou multa,
nos dltimos dois anos:

[T - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no Nivel em
que se encontra;

IV - houver obtido a titulacdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas
no Anexo IV e observado o disposto no artigo seguinte.

Pardgrafo unico. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente
seriio considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua
afericéo os periodos de licencas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade, paternidade e 4 adotante, ¢ afastamento
para o Tribunal do Juri, cujo periodo € contado integralmente;

IT - nos casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, cujo periodo
serd computado, desde que nfo seja superior a 6 (seis) meses.

Art. 30. A titulagio exigida para a Promocdo por Titulos, conforme Anexo [V,
pode ser obtida mediante:

I — Escolaridade Formal;

1 — Titulacdo.

§ 1° A Escolaridade Formal e a Titulacio devem ser reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo e, para os fins desta Lei, tém validade indeterminada, e nio
podem:

I - ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugdo funcional;

[T - ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§ 2° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo com a
indicacdo das horas de curso concluidas.

§ 3° Para efeitos de Promocio por Titulos, os certificados, diplomas e titulos
deverdo ser analisados e validados previamente pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Art. 31. A Promocéo por Titulos poderd ser concedida aos servidores 3 (irés)
vezes durante a carreira, sendo a primeira ap6s os 9 (nove) anos de carreira, a segunda
ap6s o0s 15 (quinze) anos e a terceira apds os 21 (vinte e um) anos na carreira, sendo
computado apenas o periodo de efetivo exercicio das atribuicdes do magistério.

Pardgrafo unico. Os interessados em receber as vantagens decorrentes da
Promogéo por Titulos deverfo apresentar requerimento junto & Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, bem como a titulagdo prevista nos diplomas e historicos escolares
devidamente homologados para receber a promogo.
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SECAO IV
DA AQUISICAO DE ESTABILIDADE

Art. 32. Ao entrar em EXxercicio. o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo passard por Estdgio Probatdrio, durante o qual sua aptidio e
capacidade para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo serfio objetos de
avaliagdo, obedecendo aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade, Eficiéncia, do Contraditério e da Ampla Defesa, para afericdo dos resultados
de suas atribuicdes.

Art. 33. Para aquisicio da estabilidade no servigo ptblico, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, deverd ser
considerado APTO na Avaliacio Especial de Desempenho, a ser realizada durante o
Estagio Probatorio.

Art. 34. Os resultados da Avaliagdio Especial de Desempenho servirio de
subsidio para:

I - avaliacédo do Estagio Probatdrio;

IT - programas de capacitacdo e qualificacio profissionais;

III - aquisicdo da estabilidade no servigo publico;

IV - exoneragdo do cargo piblico por desempenho insatisfatério.

Art. 35, Estd habilitado & aquisicio de estabilidade no servico publico o
servidor:

I - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Estigio
Probatério:

IT - que nio tiver obtido nenhum ponto negativo nas Avaliacdes Especiais de
Desempenho anuais.

SECAOV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36. Fica instituido o Sistema de Avaliacio de Desempenho, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico, de gertir o processo de evolugio funcional ¢ a
aquisicdo de estabilidade pelo servidor em Estagio Probatério e para fins da evolugio
funcional.

Pardgrafo tnico. Compete & Secretaria Municipal de Educacfio e Cultura a
gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, que devera fornecer todo apoio material
¢ lécnico, programas de treinamento € outras providéncias necessdrias ao seu
desenvolvimento.

Art. 37. O Sistema de Avaliacio de Desempenho é composto por:
I - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢iio da
estabilidade no servigo ptiblico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicio Federal.
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IT - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
evolucdo funcional.

Art. 38. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera composto pela
Avaliacio de Desempenho, utilizada anualmente para fins de evolugdo funcional e
aquisicio de estabilidade no servico piblico.

Art. 39. A Avaliacio Periddica de Desempenho sera um processo anual e
sistemdtico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de
programacido de agdes de capacitacio e qualificagdo, como critério para a evolugio
funcional, como critério para a aquisicdo de estabilidade no servigo pablico e para fins de
instrumentalizar acdes contra servidores com desempenho insatisfatério, compreendendo:

[ - avaliacdo de competéncias;

IT - assiduidade.

§ 1° A avaliagdo de competéncias ocorrerd anualmente, a partir da
identificacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho
do cargo e cumprimento da missdo institucional da Educacdo do municipio de Sdo José
da Barra e serd sistematizada em regulamento.

§ 2° A assiduidade sera sistematizada em regulamento.

Art. 40. A Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigdo
da estabilidade no servico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e
para fins da primeira evolucio funcional, serd realizada semestralmente durante os 3
(trés) anos do Estdgio Probatorio do servidor e serd realizada no mesmo formato da

Avaliacio Periddica de Desempenho.

Art. 41. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Lei
Complementar.

§ 1° Serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 6 (seis) meses de
trabalho consecutivo no decorrer do periodo avaliado.

§ 2° O servidor fard a sua autoavaliacdio e serd avaliado, também, pelo Diretor
Escolar, pela Supervisora Escolar e por um integrante da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura, sendo que a pontuacfo alcangada serd a média aritmética entre elas.

§ 3% O servidor devera ter ciéncia de sua Avaliagio de Desempenho. sendo
que sua recusa nio impedird o prosseguimento do procedimento avaliativo.

§ 4° Caso o servidor ndo concorde com a avaliacio que lhe foi atribuida,
poderd interpor recurso junto & Comissdo Permanente de Gestio de Pessoal, apresentando
as suas razGes e eventuais documentos que as comprovem.

Art. 42. O servidor nomeado para cargo em comissdo serd avaliado de acordo
com as atribui¢des do cargo que estiver desempenhando ou que tiver exercido por mais
tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000
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SECAOI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Para implantagfo deste Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
servidores publicos municipais da Educagio do municipio de S3o José da Barra, previstos
nesta Lei, os atuais servidores publicos da Educagdo, aprovados em concurso, serdo
submetidos a reenguadramento funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos
piblicos da Educaciio e respectivos niveis de vencimentos previstos nas Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo IIl, para enquadramento dos cargos, com base nas
fungdes que os mesmos estejam exercendo.

Art. 44. Os atuais ocupantes dos cargos piblicos da Educagdo do municipio de
SHo José da Barra serfo enquadrados:

I - nos cargos definidos no Anexo I, nos Grupos definidos nas Tabelas de
Vencimentos constante do Anexo IIl. considerando o cargo ocupado na data da
publicacio desta Lei;

Il - no nivel correspondente ao vencimento percebido na data do
enquadramento, acrescido de 0,5% (meio por cento) por ano de efetivo Exercicio na
Educacfio do municipio de Sdo José da Barra, ou, nfio sendo possivel, no nivel que
corresponder ao vencimento imediatamente superior.

Art, 45, O prazo para o enquadramento dos servidores é de até 90 (noventa)
dias, a contar da data de publicacio desta Lei.

Pardgrafo tinico. Durante o prazo estabelecido no capur deste artigo, vigoram
as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais, bem como as Leis elencadas e
revogadas por esta Lei.

Art. 46. Os servidores em licenga com vencimentos, somente serfio
enquadrados no ato de seu retorno as atividades.

Pardgrafo tinico. Os servidores em licenca sem vencimentos ou cedidos para
Exercicio em outro orgdo publico, deverfio iniciar novo intersticio temporal para
enquadramento quando do seu retorno as fungdes do magistério no Municipio.

Art. 47. Todos os trabalhos de enquadramento dos servidores neste Plano de
Carreiras, Cargos ¢ Vencimentos serdio realizados pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 48. O servidor poderd requerer a revisdo de seu enquadramento, em
decorréncia de erro, omissio ou outro fator assemelhado, no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, mediante peticio
fundamentada.

§ 19O Chefe do Setor de Recursos Humanos decidird sobre o pedido no prazo
de até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo da petigio.

§ 2° Em caso de provimento do pedido de revisdo protocolado no prazo
estipulado no caput deste artigo. os efeitos da decisdo retroagirdo 4 data de vigéncia do
enquadramento.
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SECAQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Na implantacio dos processos de evolucido funcional previstos nesta
Lei sera observado:

I - a primeira Avaliacfo Periddica de Desempenho ocorrerd em 2024,

IT - o primeiro processo de evolucdo funcional, envolvendo somente a
promogdo horizontal:

a) ocorrera em 2025, com efeitos financeiros em 2026;

b) utilizara duas Avaliagbes de Desempenho como critério para habilitacdo e
classificacio.

M1 - os demais processos de evolugdo funcional:

a) o segundo ocorrerd em 2026, o terceiro em 2027, sempre com efeitos
financeiros no ano subsequente ao processo;

b) seguirio o fluxo normal da Avaliacio de Desempenho e Evolugdo
Funcional, com promocdo horizontal.

IV — A Avaliacio Especial de Desempenho para os servidores em Estigio
Probatério se dard de forma semestral, sendo cada semestre computado meio ponto.

Art. 530. As despesas decorrentes da presente Lei correrfo 4 conta das dotagtes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 51. Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no dmbito da Educagio
do municipio de S0 José da Barra.

Art. 52. Ficam revogadas expressamente a Lei Complementar n° 063, de 07 de
fevereiro de 2012, que “Altera a escolaridade e descrigdo do cargo efetivo de Professor
de Ensino Bésico | — PEB | e dé outras providéncias™ e seus anexos [ e [I; os artigos 3°, 4°
e seus paragrafos, anexos I e Il da Lei Complementar n® 121, de 07 de abril de 2022, que
“Dispbe sobre alteracdes na Lei Complementar n® 021, de 24 de agosto de 2007 e da
outras providéncias”; e em especial aquelas contidas na Lei Complementar n® 020, de 24
de agosto de 2007, que “Dispde sobre o Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de S@o José da Barra/MG, incluindo suas autarquias e Fundagdes
Publicas e dé outras providéncias”, relativas aos cargos contemplados por esta Lei.

(Art. 53. Fsta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2.024.
iwuf .,-" ‘LL e,.,r.m ,1 i
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ANEXO |
OUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO 1 — CARGOS DE MAGISTERIO DA EDUCACAQ

Vagas Denominacio CHS
60 Professor de Ensino Basico | —PEB [ 24
4 Professor de Educacdo Fisica 24

1 Professor de Musica 3
] Professor de Inglés 40
10 Professor de Educacio Especial 30
GRUPO 2 - CARGOS DE GESTORES DA EDUCACAQ

Vagas Denominagiio CHS
i | Supervisor Pedagdgico 40
1 Psicopedagogo 40

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

CARGOS EM COMISSAO DA EDUCACAQ

Quantidade

Denominaciio

CHS

04

Diretor Escolar

40
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ANEXO IT1
TABELAS DE VENCIMENTOS

GRUPO 1 - CARGOS DE MAGISTERIO DA EDUCACAQ

PROFESSOR DE ENSING BASICO |- PER |

PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSiCA

LRl iy NIVEIS
| I 1l 1Y Vi
Classe 1 RS 2.835,00 RS 2.905,88| RS 2.978,52 R$3.052,98| R53.129,31
Classe 2 RS 3.207,54 RS 3.287,73 RS 3.369,92 R$ 3.454,17| R$3.540,53
Classe 3 RS 3.629,04 RS 3.719,77| R$3.812,76 RS 3.908,08 | RS 4.005,78
Classe 4 RS 4.105,93 RS 4.208,57| RS4.313,79 RS 4.421,63 RS 4.532,17
GRUPO 1 - CARGOS DE MAGISTERIO DA EDUCACAD
PROFESSOR DE INGLES
CLASSES NIVER
[ Il Il v v
Classe 1 R$4.642,00| R$4.758,05 RS 4.877,00 RS 4.998,92 | RS 5.123,90
Classe 2 R§5251,99| R$5.383,29| RS5517,87| RS55.65582| RS$5.797,22
Classe 3 RS 5.942,15 RS 6.080,70 RS 6,242,97 RS £.399,04 RS 6.559,02
Classe 4 RS 6.722,99 R5 6.881,07| RS 7.063,35 RS 7.239,93 RS 7.420,93
GRUPO 1 - CARGOS DE MAGISTERIO DA EDUCACAC
PROFESSOR DE MUSICA
Etasaes NIVEIS
[ i il v v
Classe 1 RS 3.820,74 RS 3.916,26 RS 4.014,16 RS 4.114,52 RS 4.217,38 |
Classe 2 RS 4.322,82 RS 4.430,89 RS 4.541,66 RS 4.655,20|  R$4.771,58)
Classe 3 RS 4,890,287 R$5.013,14| R$5.138,47 RS 5.266,93 RS 5.398,61
Classe 4 RS 5.533,57 RS 5.671,91 RS 5.813,71 RS 5.959,05 RS 6.108,03
GRUPD 1 - CARGOS DE MAGISTERIO DA EDUCACAD
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ ESPECIAL
CLASSES NIVEIS
[ 1 1] v v
Classe 1 R63820,74| R53.91625| R54.01416| RS4.114,52| R$4.217,38
Classe 2 R$4.322,82| R$4.430,89| RS4.541,66| RS465520| R$4.771,58
Classe 3 RS 4.880,87 R$5.013,14| R$5.138,47 R$ 5.266,93 |  R$5.398,61
Classe 4 RS 5.533,57 RS 5.671,91 RS 5.813,71 RS 5.959,05 RS 6.108,03
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GRUPO 2 - CARGOS DE GESTORES DA EDUCACAO

SUPERVISOR PEDAGOGICO
CLASSES NIvErs
| i i [\ v
Classe 1 R$ 5.729,00 RS 5.872,23 RS 6.019,03 RS 6.169,51 RS 6.323,74
Classe 2 REGA48L,84| R$56.64388| R36.80998| R$6.980,23| R57.154,74
Classe 3 R$ 7.333,60 RS 7.516,94 RS 7.704,87 RS 7.897,49 RS 8.094,93
Classe 4 RS 8.297,30 RS 8.504,73 RS 8.717,35 R$ 8.935,28 RS 5.158,67
GRUPO 2 -~ CARGOS DE GESTORES DA EDUCACAC
PSICOPEDAGOGOD
i
CLASSES N
l 1l 1l v vV
Classe 1 RS 4.299,00 RS 4.406,48 RS 4.516,64 RS 4.629,55 RS 4.745,29
Classe 2 RS 4.863,92 RS 4,985,52 RS 5.110,16 RS 5.237,91 RS 5.368,86
Classe 3 RS 5.503,08 RS 5.640,66 RS 5.781,68 RS 5.926,22 RS 6.074,37
Classe 4 RS 6.226,23 RS 6.281,89 RS 6.541,44 RS 5.704,97 RS 6.872,60
CARGOS EM COMISSAD

Cargos em Camissdo

\fen;iman_tgs

Diretor Escolar

RS 5.500,00
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. NEXOWV )
EXIGENCIAS DE TITULACAQ

Cargos de Nivel Superior

* Nova Graduacdo em Nivel Superior, somente se relacionado & fungfo exercida, em curso
devidamente aprovado pelo MEC:;

* Titulo de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, somente se relacionado a fungdo exercida, com
minimo de 360 horas e devidamente aprovado pelo MEC;

* Titulo de Pos-Graduacdo “Stricto Sensu”, somente se relacionado & fungdo exercida, com
minimo de 360 horas e devidamente aprovado pelo MEC.

Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro — Cep: 37945-000
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO BASICO 1- PEB 1

QUALIFICA(;J\O: Ensino médio modalidade normal, Normal Superior ou Pedagogia

DESCRICAQ: Regéncia de classe de Educacio Bésica de 1° a 5° anos

ATRIBUICOES:

1~ Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

2- Cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagogica de sua unidade
escolar;

3- Elaborar programas ¢ planos de aula, relacionando e confeccionando material didético a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagio padagogica;

4- Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagdio pedagdgica, material
destinado & divulgac@o do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicio Federal, art.
206, 11;

5- Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material
destinado 4 conscientizacdo dos alunos da preservacdo do patrimdnio artistico, histérico, cultural e
ambiental do Pais, Estado e Municipio;

6- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

7- Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacio para
verificagio do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados;

8- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperaciio paralela para alunos de menor rendimento;

10- Elaborar e encaminhar relatdrio das atividades desenvolvidas & direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esté lotado;

11- Participar da organizagio de atividades de integracdo da Escola com as familias e a
comunidade;

|2- Participar de reunies com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

I3- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

[4- Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregiio de problemas
junto aos alunos da rede municipal de ensino;

1 5- Participar e/ou organizar eventos destinados & comemoragio de datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no dmbito de sua atuacio;

16- Participar de reunibes, grupos de trabalho e/ou outras agbes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo
para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;

|7- Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgdos encarregados de assegurar o
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

| 8- Executar outras atividades afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

QUALIFICACAO: Ensino Superior em Educagdo Fisica e registro no 6rgio de classe respectivo

DESCRICAO: Preparagdo fisica e técnica de pessoas e equipes para a pratica de modalidades
desportivas, gindstica, outros exercicios fisicos e jogos em geral, ensinando os principios e regras
técnicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengio das boas
condigdes fisicas e mentais.
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ATRIBUICOES:
I- Estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos do ensino fundamental e de pessoas,

para determinar um programa esportivo adequado;

2- Elaborar o cronograma e/ou programa de atividades esportivas e de lazer, pertinentes as areas de
esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal,

3- Instruir os alunos das escolas municipais e as pessoas em geral, sobre os exercicios e jogos
programados, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios:

4- Efetuar testes de avaliac@o fisica, cronometrando os problemas surgidos, as solucdes
encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de
seus resultados;

5- Coordenar programas, torneios e jogos;

6- Prestar assisténcia a drea social e de satde do Municipio, no trabalho com grupos de pessoas, no
que diz respeito 4 sua especializacio;

7- Elaborar calendario das atividades esportivas do Municipio, tais como: Colénia de Férias, Ruas
de Lazer, torneios etc.;

8- Participar dos programas de selecfo de técnicos para atuarem nas diversas modalidades
esportivas mantidas pele Municipio;

9- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

QUALIFICACAQ: Licenciatura em Inglés ou Licenciatura em Letras e Especializacdo em Inglés
com carga hordria de pelo menos 360 horas

DESCRI&O: Ministrar aulas de Inglés para o Ensino Infantil e Fundamental, do primeiro ao
quinto ano, conforme orientagfio pedagdgica da rede municipal de ensino.

ATRIBUICORS:

I- Ministrar aulas de lingua inglesa;

2- Promover aprendizagens significativas que favoregam a inclusio dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;

3- Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido da justica. de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;

4- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

5- Planejar, elaborar, desenvolver avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura;

6- Atuar nos preceitos da politica de Educagio Inclusiva;

7- Propor e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos guando
necessaric para os educandos que necessitem de maior atengdo em relacdio aos aspectos do
desenvolvimento e da aprendizagem;

8- Compreender a avaliagio como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas acdes,
a fim de promover a aprendizagem dos educandos;

9- Articular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas;

10- Manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

11- Executar outras atividades correlatas,
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CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

QUALIFICACAQ: Ensino Superior Licenciatura em Msica

DESCRICAO: Instruir os alunos no aprendizado de canto e de instrumentos musicais.

ATRIBUICOES:

1- Ministrar aulas na area de musica em cursos para alunos do Ensino Infantil e do Ensino
Fundamental. do primeiro ao quinto ano, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas, desenvolvendo com a classe
trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisigdo de conhecimentos e a progressdo das
habilidades necessdrias & expressfio e representagdio artistica, nas suas formas de manifestacdo
visual e tatil;

2- Ministrar, coordenar e reger grupos de percussio denominado “fanfarra”, para apresentacdes
clvicas;

3- Ministrar aulas de violdo e flauta doce para alunos que manifestarem interesse;

4- Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia. da arte e do trabalho;

5- Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido da justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;

6- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

7- Planejar, elaborar, desenvolver avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em
conjunto com o coletivo da Escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura;

8- Atuar nos preceitos da politica de Educagfo Inclusiva;

9- Propor e desenvolver estratégias pedagégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando
necessdrio para os educandos gue necessitem de maior atengfio em relagio aos aspectos do
desenvolvimento e da aprendizagem;

10- Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela
Escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

| I- Compreender a avaliagio como processo diagnéstico, valendo-se dela para planejar suas agdes,
a fim de promover a aprendizagem dos educandos;

12- Participar dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica;

13- Manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;

14- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

QUALIFICACAO: Curso Superior em Pedagogia com Habilitagic ou Especializagio em
Supervisdo Pedagogica ou Escolar, contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, pliblice ou privado.

DESCRICAO: Atuagio como profissional, orientando trabalhos dentro de sua drea de atuagéo,
desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento, programaco ¢ estudos na drea de sua
competéncia.

ATRIBUICOES:

1- Realizar treinamentos em recursos humanos;

2- Orientar e coordenar agdes pedagégicas;

3- Avaliar o ensino e a aprendizagem;

4~ Conhecer o Estatuto da crianca e do Adolescente;
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5- Desenvolver e executar programas, promover e realizar palestras educativas, multiplicando para
os educadores:

6- Atender a convocagdes para reunides e eventos;

7- Coordenar a elaborago do plano curricular, plano de desenvolvimento da Escola e do projeto
politico pedagdgico. acompanhando sua execugfo e integracio do corpo docente em relacio a
objetivos, contelldos programaticos, estratégias e sistematica de avaliagfo e recuperagéo;

8- Colaborar na coordenagéio do planejamento, execugfio e avaliagio do Projeto de atualizagio dos
rectirsos Humanos, visando o aperfeigoamento desses;

9- Cuidar do funcionamento das atividades pedagdgicas da Escola;

10- Organizar e acompanhar a execugio do calendario escolar e do curriculo;

11- Recomendar livros didaticos, paradidaticos e material audiovisual;

12- Coordenar o trabatho juntamente com a coordenagdo pedagogica na escolha do livro didético;
13- Assessorar a dire¢do e orientagfo educacional;

14~ Atuar como multiplicador das orientacdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura:

| 5- Elaborar, implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagdgicas;

16- Qutros encargos que lhe forem atribuidos pela direcio.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

QUALIFICACAO: Ensino Superior com especializagdo em Psicopedagogia, com registro no
Grgdo de classe competente, contando com a experiéncia docente minima de 2 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

DESCRICAQO: Servicos de supervisdo e orientacio psicopedagogica nas escolas municipais.
ATRIBUICOES:

1- Intervencgdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino publico ou privado;

2- realizaco de diagnostico e intervencio psicopedagdgica, mediante a utilizagfo de instrumentos
¢ técnicas proprios de Psicopedagogia;

3- Utilizac@io de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervengéo relacionadas com a aprendizagem;

4- Consultoria e assessoria psicopedagdgica, objetivando a identificagfio, a compreensio e a andlise
| dos problemas no processo de aprendizagem;

5- Apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

6~ Projecdo, diregdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagdgicas;

7- Exercer atividades correlatas.

FUNCAQ: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

QUALIFICACAO: Curso Superior em Pedagogia com Especializacio em Educacéo Especial,
contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privade.

DESCRICAO: Atendimento educacional especializado

ATRIBUICOES:

1- Organizar o atendimento educacional especializado na sala de recursos multifuncionais:

2- Estabelecer o tipo e o ntimero de atendimentos como também os recursos pedagégicos e de
a;:esa:ibilidacie que serdo utilizados de acordo com as necessidades educacionais especiais dos
alunos;
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3- Elaborar e realizar o Plano do Atendimento Especial, sempre considerando a sua realidade
escolar e os alunos atendidos pela Educacio Especial;

4- Orientar os demais colegas do ensino regular que trabalham com os alunos que frequentam o
Atendimento Especial, nortear e acompanhar as adequacgdes curriculares e os recursos pedagogicos
¢ de acessibilidade utilizados pelos alunos nos demais espagos escolares;

5- Articular com os professores do ensino regular;

6- Ensinar utilizando os recursos de Tecnologia Assistiva (TA):

7- Orientar ¢ direcionar o trabalho dos profissionais de apoio necessarios a inclusdo do aluno
publico-alvo da educacgdo especial, tais como: intérpretes, ledores, cuidadores, auxiliares de classe,
estagidrios etc.;

8- Formar parcerias com as dreas intersetoriais e promover a articulagio com os servigos de satde
e assisténcia social;

9- Buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o apoio necessdrio para pensar o
trabalho educativo;

10- Realizar a avaliagio pedagdgica dos alunos para estabelecer as estratégias e os recursos mais
apropriados para cada caso;

| 1- Realizar entrevistas com familiares;

|2- Realizar atendimento domiciliar em casos especificos indicados por equipe multidisciplinar da
Secretaria Municipal de Satde validados pela Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura,

| 3- Realizar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.
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_ ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

J e
- & '
:

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

QUALIFICACAO: Curso Superior em Pedagogia ou Especializagcio em Administracdo Escolar,
contando com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sisterna de ensino, publico ou privado.

DESCRICAO: Atividades de diregdo de escola municipal

ATRIBUICOES:

1- Administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos e
materiais;

2- Manter atualizado o inventdrio dos materiais e bens existentes na Escola;

3- Zelar pela adequada utilizagio e preservacio dos bens méveis da Escola;

4- Racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da Escola;

5- Tomar providéncias necessarias & manutencdo, conservacdo e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobiliario da Escola;

6- Definir, junto com o Colegiado. os hordrios de funcionamento da Escola;

7- Coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da Escola;

8- Levantar as necessidades de recursos para atender a previsio de despesas rotineiras e eventuais
da Escola;

9- Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captacfo de recursos em outras fontes;
10- Submeter ao Colegiado da escola a apresentacdo de contas dos recursos aplicados,
apresentando-a & Secretdria Municipal de Educagéo e Cultura;

[ 1- Coordenar a administragfo do pessoal lotado na Escola;

12- Definir com o Colegiado e sugerir ao Secretario respectivo o quadro de pessoal da Fscola,
observados os dispositivos legais pertinentes;

I3- Promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da Escola:

14- Coordenar as atividades administrativas e pedagdgicas da Escola;

|5- Plangjar e atualizar a aplicacdo de recursos financeiros recebidos, prestando conta de sua
utilizacgo;

16- Orientar ¢ acompanhar o funcionamento da secretaria da Escola;

17- Submeter & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura o orcamento anual da Escola;

18- Levantar as necessidades de capacitagio do pessoal da Escola;

19- Representar a Escola Municipal;

20- Apresentar, mediante solicitagdo do drgfio competente, relatério de atividades;

21- Apresentar ao érgdo competente, no inicio do ano letivo, planejamento de atividades da Escola;
22- Promover a integraco escola-comunidade, através de atividades socioculturais;

23- Responder pela seguranga da Escola que dirige;

24- Cumprir e fazer cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Interno do
Estabelecimento;

25- Executar outras atividades correlatas.
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