PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BARRA
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 158/2.025

o

“Revoga o artigo 3° da Lei Complementar n
152/2025, e dd efeito repristinatorio ao artigo
8%a Lei Complementar n° 144/2024 e Anexo 1I-
Quadro de Pessoal - Cargos Comissionados da
Lei Complementar n° 133, de 27 de dezembro de
2022, que ‘Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos da Cimara Municipal de Sio José
da Barra, Estado de Minas Gerais e dad outras
providéncias’”

A Cdmara dos Vereadores do Municipio de Sdo José da Barra aprovou, e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Revoga o artigo 3° da Lei Complementar n® 152/2025, ¢ da efeito repristinatério ao artigo
8° da Lei Complementar n® 144/2024 e Anexo II- Quadro de Pessoal- Cargos Comissionados da
Lei Complementar n° 133, de 27 de dezembro de 2022, que “Institui o Plano de Carreira ¢
Vencimentos da Cadmara Municipal de Sdo José da Barra, Estado de Minas Gerais e da outras

providéncias”™.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor, na data de publicac@o.

/

Sdo José da Barra, 17 d€ jlho de 2.025

AVISO DE PUBLICACAO
PUBLICADO EM 31 /0% /2S POR
AFIXACAO NO QUADRO DEAVISO

D# PREFEITURA MUNICIPAL.
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Travessa Ary Brasileiro de Castro, 272 - Centro - Cep: 37945-000 - S&o José da Barra/MG
Tels: (35) 3523-9118 - Tel/Fax: (35)3523-9200 - www.saojosedabarra.mg.gov.br
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1. Assessorar e ser responsavel pelo arquivo e expediente de todos os vereadores em geral, Mesa Diretora ¢ Presidéncia, devendo
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4. Assessorar nos trabalhos de pesquisa legislativa;
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com a contribuicdo dos Outros setores competentes e sempre que for solicitado, por escrito, por qualquer vereador;
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1 Conferir e coletar assinaturas dos edis nos documentos em gerai;
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14. Assessorar diretamente os vereadores em geral em tudo que Ihe for determinado;
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15. ASSEssorar e guardar os arqUivos pessoais dos veréadores, Mesa Diretora o Presid&htm, denfro dos padrées oficiais.

13, Apos a_devida distribuicao do projeto, acompanhar todo o processo  legislativo, prol“ovendo a autuggo cemflcagao numeraqao
1 concfusao ou seja tudo que for 'EE ssario 0 bom_gr_amnte Iegsstatwo - - L _— _
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14. Encaminhar para a Secretaria Geral toda a matéria para ser expedida ou por determinagéo da Presidéncia;
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15. Exedutar outras tare fas correlatas deslgnadas pelo superior imediato ofl Presidente da Cémara.
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