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Indica¢do n® 011/2023

Ao Excelentissimo Senhor

Paulo Sérgio Leandro de Oliveira

Prefeito Municipal
Siao José da Barra — MG.

Os Vereadores que abaixo assinam, apresenta a Indicagdo para analise e deliberagé@o do
Plendrio, solicitando ao Executivo Municipal a redugio de carga horaria de trabalho dos
servidores municipais responsaveis pelo cuidado de pessoa com necessidades especiais.

JUSTIFICATIVA: A presente Indicacio atende a reivindicagdo de servidores que sdo
pais de criangas com necessidades especiais, considerando que os servidores de cidades
vizinhas possuem esse beneficio. Segue anexo a Lei n.° 3.716, de 15 de margo de 2022
que “Dispde sobre a reducdo de carga horaria de trabalho, sem reducdo dos
vencimentos, do servidor municipal responsavel pelo cuidado de pessoa com
necessidades especiais™ do Municipio de Passos/MG.

Certos da atengdo do Senhor Prefeito para assuntos que visem melhorias para populagdo
de nosso municipio, aguardamos o pronto atendimento da mesma.
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LEI N.2 3.716, DE 15 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a redugdo da carga hordria de
trabalho, sem reducdo dos vencimentos, do
servidor municipal responsdvel pelo cuidado

de pessoa com necessidades especiais.

O PREFEITO MUNICIPAL,

Faco saber que a Camara aprovou e eu, em seu nome promulgo e sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica assegurado o direito & reducdio de carga horaria de trabalho, sem respectiva
reducdo dos vencimentos, ao servidor publico municipal da administragdo direta ou
indireta enquanto for reconhecidamente responsavel legal por pessoa com hecessidades

especiais que requeiram sua aten¢do permanente e pessoal, nos termos desta Lei.

Art. 22 A reducio da carga horéria de trabalho do servidor tomara por base a carga horaria
prevista em lei para o cargo gque este ocupar, limitada ao cumprimento minimo de 20

(vinte) horas semanais de servico pelo servidor beneficiado por essa Lei.

§12 Em nenhuma hipétese o servidor poderd cumular o beneficio de reducdc de sua carga
horaria previsto nesta lei com qualquer outra condicdo que lhe permita beneficio
semelhante, inclusive Decretos, devendo neste caso optar pela situacdo que lhe for mais

benéfica.

§22 A reducdo da carga horaria poderd ser consecutiva, intercalada, alternada ou

escalonada, sendo definida conjuntamente com seu superior hierarquico.

§32 Havendo acumulacio legal de dois cargos, a redugdo de jornada se dara em apenas un

deles.




Art. 32 A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre do parentesco, da
adocdo, filiacdo, interdicdo ou de outras modalidades de relacionamento previstas na

legislacdo.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese sera permitida a terceirizagdo da responsabilidade

pessoal do servidor, resguardando o bem estar do necessitado.

Art. 42 Por necessidades especiais que requeiram atengdo permanente, para os fins desta
Lei, entende-se as situacBes de deficiéncia fisica ou mental para as quais a presenga do
servidor publico seja fundamental na complementagdo do processo terapéutico ou na

promocdo de uma maior integracdo do paciente na sociedade.

Art. 52 A caracteriza¢do da necessidade especial que requeira aten¢do permanente se dara
mediante Laudo Técnico e exames, submetidos 3 verificagdo pelo Servico de Pericias
Médicas do Municipio, ou na auséncia deste, por 6rgdos ou entidades do Municipio para

esse fim designados pelo Poder Executivo.

Art. 62 Para fim de obter o beneficio previsto no art. 12 desta Lei, cabera ao servidor

providenciar e apresentar os seguintes documentos:

| - relatdrio emitido por médico especialista na drea da deficiéncia, em que conste a data
de inicio, o tipo de deficiéncia e se passivel de reversdo ou ndo com os tratamentos
atualmente disponiveis, ou os motivos da necessidade de assisténcia direta e indispensavel
pelo servidor, nos casos de servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com

deficiéncia;

Il - indicacdo de reabilitacdo, se houver, devidamente justificada, especificada e emitida por

médico especialista na drea da deficiéncia;

lll - exames complementares que comprovem a deficiéncia,




Art. 72 Nos casos em que a solicitacdo do beneficio seja motivada par incompatibilidade da
carga horaria de trabalho do servidor com a reabilitacdo de seu dependente com

deficiéncia, o servidor deverd anexar ao seu requerimento:

| - relatério emitido e assinado pelo profissional responsavel pela reabilitagdo:

a) especificando os dias da semana, os hordrios e duragdo da reabilitagdo, com o nome
completo, o nlimero do registro profissional e a data, em papel timbrado da instituicio
em que aquele é atendido, com o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa luridica

(CNPJ), endereco e telefone; e

b) declarando a impossibilidade de realizacdo da reabilitacdo em outro horario que nio

coincida com a jornada de trabalho do servidor;

Il - declaragdo da chefia imediata que informe a impossibilidade de alteragdo do horério ou
modalidade de trabalho do servidor, de forma a viabilizar a reabilitagdo em horario

alternativo.

Paragrafo dnico. Para os fins deste artigo, serdo considerados como reabilitagdo apenas os

tratamentos de saide reconhecidos pela comunidade cientifica e de eficdcia comprovada.

Art. 82 Compete aos Secretarios Municipais ou aos titulares de érgdos de semelhante nivel,
da administracdo direta ou indireta, requerer e assinar a expedi¢do da Portaria de redugao
da carga horaria dos servidores sob seu comando, enquadrados na situagao prevista por

esta Lei, assinalando expressamente seu periodo de vigéncia.

Art. 92 O ato de redugdo da carga horaria devera ser renovado com periodicidade de 180
(cento e oitenta) dias mediante apresentacdo de nova documentagdo, prevista no art. 6% ¢
72 desta Lei, a ser submetida ao Servico de Pericias Médicas do Municipio, que podera

requerer a inspecdo médica presencial a fim de melhor verificar a condigao.

Paragrafo tnico. Nos casos de necessidades especiais duradouras ou permanentes, ¢

laudo técnico previsto no caput deste artigo 72 ndo podera ter data de emissdo superior a

|

90 {noventa) dias.




Art. 10 Cessados os motivos que ensejaram a concessdo do beneficio previsto nesta Lei,
cabera ao servidor solicitar imediatamente o cancelamento do horarioc especial, sob pena

de responsabilizagdo administrativa.

Art. 11 O servidor poderd ser convocado a qualquer tempo para reavaliacio da concessio
do horario especial e/ou apresentagio do comprovante de frequéncia emitido pelo

profissional responsavel pela reabilitacdo, se for o caso.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, sendo regulamentada por

Decreto, naquilo que couber.

Passos (MG), aos 15 de marco de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS/ MG

SME - Secretaria Municipal de Educagdo
Praga Geraldo da Silva Maia, s/n” - Casa da Cultnra — 3522-7027/3522-7213
CEP: 37.900-096 — Passos - MG

A Senhora
Rosa Maria Cardoso Beraldo
Secretaria Municipal de Educacao

Passos - MG
Eu
Brasileiro(a), estado civil , residente e domiciliado(a) na cidade de

, Rua/Avenida

Ne Bairro

lotado(a) no(a)

no cargo de | ; Matricula n°

sendo responsavel legal por pessoa com necessidades especiais, requer de Vossa Senhoria,
reducdo de carga horaria de trabalho, sem respectiva reducdo dos vencimentos, de acordo
com a Lei Municipal n° 3.716 de 15 de margo de 2022, apresentando a documentagao exigida
no Art. 6° da referida Lei.

Passos, de de

Assinatura do servidor



